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                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                       Департамент  гуманітарної політики

                                                                       Дніпровської міської ради

                                                                       Наказ від 28.10.2016 №  247
                                                                       Директор департаменту

                                                                        _______________  Г. В. Глядчишин 

ПОЛОЖЕННЯ

                                         про  управління освіти 
департаменту гуманітарної політики
Дніпровської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Управління освіти департаменту гуманітарної політики  Дніпровської  міської ради (далі – управління освіти) відповідно до рішення Дніпропетровської міської ради  від 20.10.2016 № 40/15 «Про затвердження Положення про департамент  гуманітарної політики Дніпровської міської ради»  є структурним підрозділом департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради.
1.2. Управління освіти здійснює повноваження, які встановлені чинним законодавством,  у галузі освіти  в межах та у спосіб, визначених цим Положенням.

1.3. Управління  освіти підзвітне та підконтрольне департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради відповідно до розподілу повноважень. 
1.4. У своїй діяльності управління керується:

· Конституцією України;

· Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

· Законом України «Про освіту»;
· Законом України «Про вищу освіту»;

· Законом України «Про загальну середню освіту»;

· Законом України «Про дошкільну освіту»;
· регламентами Дніпропетровської міської ради та її виконавчого комітету;
· іншими законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів  України, актами Президента України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, Положенням про  департамент   гуманітарної  політики  Дніпровської міської ради,
цим Положенням, іншими законодавчими та нормативними актами.
1.5. Джерелом формування коштів управління освіти є кошти міського бюджету.
1.6. Управління освіти має свої печатку, штамп, бланки встановленого зразка.
1.7. Місцезнаходження   управління   освіти:   просп.  Дмитра  Яворницького  75 А, м. Дніпро, 49000.
                                       2.Структура

2.1. Структура, штатний розпис, кошторис видатків управління освіти  затверджуються наказом департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради.
2.2. Діяльність управління  освіти регламентується власним Положенням, яке затверджується департаментом гуманітарної політики Дніпровської міської ради.  Діяльність структурних підрозділів у складі Управління освіти регламентується положеннями про структурні підрозділи, які затверджуються начальником управління освіти.

2.3. Посадові особи, що працюють в управлінні освіти, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.
2.4. Призначення та звільнення працівників управління освіти здійснюється директором департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради  згідно з чинним законодавством України.
3. Основні завдання
3.1. Основними завданнями управління освіти є:

· реалізація державної політики в галузі освіти і виховання на території міста;

· забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти;
· забезпечення функціонування системи управління якістю та реалізації політики у сфері якості;

· прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної  освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян;
· розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти;
· створення умов для здобуття громадянами дошкільної та повної загальної середньої освіти;

· контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти  навчальними закладами усіх типів і форм власності, розташованими на території міста;

· навчально-методичне керівництво та інспектування навчальних закладів, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координація діяльності цих навчальних закладів, а також навчальних закладів інших форм власності;

· проведення атестації загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території міста; оприлюднення результатів атестації;

· сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах;
· комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України;

· сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі навчальних закладів міста;

· забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах освіти;
· забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

· здійснення міжнародного співробітництва;

·      сприяння співпраці з професійно-технічними навчальними закладами на умовах угоди про співробітництво з метою підвищення рівня підготовки та використання кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів у господарчо-економічному комплексі міста, працевлаштуванню та зайнятості молоді.

4. Основні функції 
До основних функцій управління належать:
4.1. Забезпечення конфіденційності інформації.

4.2. Забезпечення виконання вимог щодо обов’язкового дотримання правил техніки безпеки та охорони праці.

4.6. Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми та дошкільними  навчальними закладами.
4.6.1. Забезпечення підзвітності загальноосвітніх, дошкільних  навчальних закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території міста.
4.6.2. Визначення потреби в навчальних закладах усіх типів та
надання пропозицій до міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.
4.6.3. Забезпечення оперативного контролю за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; сприяння їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
4.6.4. Здійснення в межах своєї компетенції державного інспектування навчальних закладів незалежно від типів і форм власності, що належать до сфери управління місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, забезпечення гласності його результатів.
4.6.5. Проведення державної атестації навчальних закладів міста
(не рідше ніж раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та
відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти.
4.6.6. Підготовка проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету щодо створення, ліквідації, реорганізації, перейменування підпорядкованих навчальних закладів. 
4.6.7. Вивчення потреби та внесення пропозицій до міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організація їх навчання (у тому числі індивідуального, інклюзивного) та виховання у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах.
4.6.8. Вивчення потреби та внесення  пропозицій до міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створення умов складання державної підсумкової атестації екстерном.
4.6.9. Внесення пропозицій до міської ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, допризовної підготовки тощо, сприяння їх матеріальній підтримці.
4.6.10. Внесення пропозицій щодо  проектів будівництва загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладів, сприяння їх раціональному розміщенню.
4.6.11. Забезпечення організації в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах спортивного профілю роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.
4.7. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої та дошкільної  освіти в місті:

4.7.1. Контролювання дотримання навчальними закладами усіх типів
і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог
щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і
профілю навчання.
4.7.2. Забезпечення реалізації у місті державної політики в галузі освіти і виховання з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста.
4.7.3. Здійснення аналізу стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої та  дошкільної  освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян.
4.7.4. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої  освіти.
4.7.5. Контролювання виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти.
4.7.6. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в навчальних закладах і установах освіти.
4.7.7. Сприяння задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надання можливості навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах.
4.8. Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів:
4.8.1. Сприяння навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів та установ освіти.
4.8.2. Впровадження навчальних  планів     і        програм, затверджених Міністерством освіти і науки України; затвердження робочих навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, що фінансуються з міського бюджету; погодження навчальних планів приватних  навчальних  закладів, що надають загальну середню освіту; внесення пропозицій щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.
4.8.3. Організація навчання обдарованих дітей; проведення в установленому порядку конкурсів, олімпіад та інших змагань серед учнів.
4.8.4. Формування замовлень на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; забезпечення ними навчальних закладів.
4.8.5. Видання інформаційно-методичних бюлетенів.
4.9.Внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналіз використання обсягів фінансування.
4.10. Організація матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладів:
4.10.1. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів та установ освіти, введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.
4.10.2. Здійснення контролю за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
4.11. Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:
4.11.1. Сприяння запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах; здійснення соціально-педагогіч-ного патронажу.
4.11.2. Координування роботи навчальних закладів спільно із сім'єю та громадськістю, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.
4.11.3. Сприяння діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.
4.11.4. Забезпечення створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах.
4.11.5. Вивчення потреб та внесення пропозицій до міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організація їх навчання (у тому числі – й індивідуального, інклюзивного) та виховання у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах.
4.11.6. Координування роботи, пов'язаної із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.
4.11.7. Організація харчування дітей у навчальних закладах за рахунок міського бюджету та залучених коштів.
4.11.8. Внесення пропозицій щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.
4.11.9. Здійснення роботи з кадрами підпорядкованих закладів, установ та структурних підрозділів , що віднесені до відома управління.
4.11.10. Прогнозування потреб міста у педагогічних працівниках і спеціалістах та в разі необхідності укладання договорів з вищими навчальними закладами на їх підготовку.
4.11.11. Співпраця з професійно-технічними навчальними закладами на умовах угоди про співробітництво з метою підвищення рівня підготовки та використання кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів у господарчо-економічному комплексі міста, сприяння працевлаштуванню та зайнятості молоді.
4.11.12. Сприяння наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживання заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
4.11.13. Організація роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
4.11.14. Організація проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
4.11.15. Розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників освіти.
4.11.16. Подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти в місті; організація з цією метою збирання і опрацювання інформації та формування банку даних.
4.11.17. Інформування населення про стан та перспективи розвитку
освіти в місті (не рідше одного разу на рік).
4.11.18. Взаємодія з органами громадського самоврядування.
4.11.19. Забезпечення розгляду звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування позитивних пропозицій, вжиття заходів для усунення недоліків у роботі.
4.11.20. Забезпечення  організації документообігу, діловодства, обліку та розгляду звернень громадян.
                                         5. Права

Управління освіти має право:

5.1. Залучати до розроблення міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів.
5.2. Брати участь у створенні, злитті, приєднанні, поділі, перетворенні, перейменуванні  та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів та форм власності.
5.3. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.
5.4. Вносити в установленому порядку на розгляд міської ради і міського голови пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста.
5.5. Створювати при управлінні освіти колегію у складі педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти.
5.6. Створювати  методичний  центр загальної середньої та дошкільної освіти, психолого – медико - педагогічну консультацію як структурні підрозділи управління освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради, що діють відповідно до Положення про нього, затвердженого начальником управління освіти.
6. Керівництво
6.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається та звільняється з посади директором департаменту гуманітарної політики за погодженням  із заступником міського голови за напрямом діяльності.    
6.2. Начальник управління освіти:

· здійснює керівництво діяльністю управління освіти, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління освіти  завдань, реалізацію його прав і обов’язків;

· затверджує положення про структурні підрозділи;

· видає у межах компетенції накази, організовує та контролює їх виконання;

· заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на керівників і педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти;
· визначає компетенцію та затверджує посадові інструкції керівників навчальних закладів;

· розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, а також і Президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України;

· сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання;

· організовує виконання та контроль за виконанням розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, а також органів, яким є підконтрольне управління освіти відповідно до чинного законодавства;

· веде особистий прийом громадян.

6.3. Накази начальника управління освіти, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані директором департаменту гуманітарної політики.
6.4. Начальник управління освіти може мати заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади шляхом видання відповідного наказу директора департаменту гуманітарної політики.
6.5. Управління  освіти  взаємодіє   з   виконавчими   органами міської ради, структурними підрозділами  департаменту гуманітарної політики Дніпропетровської міської ради, дитячими та громадськими організаціями, підприємствами всіх форм власності у порядку, встановленому чинним законодавством.
7. Заключні положення

7.1.
Утворення, ліквідація та реорганізація управління освіти здійснюється за рішенням міської ради у встановленому порядку.

7.2.
Зміни та доповнення до Положення управління освіти вносяться департаментом гуманітарної політики Дніпровської міської ради  у встановленому порядку.
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