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УМОВИ ТА ПОРЯДОК
проведення міського відбіркового туру «Психолог року - 2018»

 		1. Міський відбірковий тур  «Психолог року» проводиться відповідно до «Умов проведення всеукраїнського конкурсу «Кращий працівник  психологічної служби системи освіти», які затверджені наказом Міністерством освіти і науки України від 27.12.2005р. №767 та з метою виявлення і підтримки творчих здобутків практичних психологів, підвищення їх професійної майстерності, популяризації психолого-педагогічного досвіду.
Основними завданнями конкурсу є:
- піднесення ролі практичного психолога у навчальних закладах та підвищення престижності цієї професії;
· привернення уваги громадськості, органів влади до проблем освіти та психологічної служби зокрема;
· підвищення професіоналізму психологів, їх творчого пошуку, ефективності психологічного супроводу навчально-виховного процесу;
·  виявлення і впровадження кращих методичних програм і практичних розробок, прогресивного психологічного досвіду в освітній процес.
- забезпечення незалежної експертної оцінки  психолого-педагогічної діяльності практичних психологів.
		2. Міський відбірковий тур проводиться методичним центром управління освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради.  Для проведення першого туру  утворюється оргкомітет і журі. Склад оргкомітету і журі затверджується керівником методичного центру.
     	3. Оргкомітет та фахове журі міського відбіркового туру   діють згідно з Положенням про психологічну службу системи освіти України, відповідно до її основних стратегічних напрямків розвитку (Лист МОН від 28.07.2017 № 1/9-414) та іншими нормативними документами.
4. Мовою конкурсу є державна мова.
    	5. Міський відбірковий тур «Психолог року - 2018» проводиться на добровільних засадах. У конкурсі беруть участь практичні психологи дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, які мають стаж роботи за фахом не менше 3 років.
    6.  Міський відбірковий тур  «Психолог року»  проводиться у два етапи:
заочний –  вивчення матеріалів із досвіду роботи, тестування, аналіз супровідних документів до 18 січня 2018 року;
очний – презентація, демонстрація прийомів роботи, домашнє завдання 24-25 січня 2018 року



7. Для участі в міському конкурсі «Психолог року - 2018» претенденти представляють  до 01 грудня 2017 року оргкомітету такі матеріали:
· заяву про бажання брати участь у конкурсі  "Психолог року – 2018»;
· резюме із зазначенням  освіти,  закладу,  який закінчив,  стажу і місць роботи, іншою доцільною інформацією;
· опис власного   досвіду,    що    розкриває    оригінальність психолого-педагогічних    ідей,    методів,   технологій; аналіз результатів праці тощо обсягом не менше 20 сторінок у друкованому та електронному варіанті.
 Вимоги до оформлення досвіду роботи.
 У текстах не допускається скорочення назв, найменувань. Електронна версія наданих матеріалів (з посиланням на наскрізну нумерацію сторінок) в редакторі Word, шрифт Times New Roman 14, інтервал 1,5, поля-20мм (заголовки відокремлюються від тексту зверху і знизу одним інтервалом)
На титульній сторінці конкурсної роботи вказується напрямок діяльності, з якого висувається робота, її найменування, прізвище, ім’я та по батькові (повністю), особистий підпис автора, найменування навчального закладу, в якому виконувалась робота.
Конкурсна робота містить наступні дані: 
· Повна назва розробки.
· Актуальність.
· Мета.
· Психолого-педагогічна і практична значимість розробленої проблеми.
· Короткий зміст роботи.
· Терміни впровадження.
· Практичне використання представлених матеріалів в навчальному закладі та можливість використання в системі освіти.
· За бажанням   претендент   може  подати до оргкомітету  й  інші матеріали  (в  тому  числі  відгуки  наукових   установ,   фахових асоціацій тощо), що глибше розкривають його творчі здобутки.
    	8. Практична частина відбіркового туру  проводиться  24-25 січня 2018 року. Вона включає представлення досвіду  роботи «Я мрію працювати по-новому» -  презентація обсягом до 15 слайдів (тривалість виступу до 7 хвилин); демонстрація прийомів роботи практичного психолога – «година психолога» ( заняття тривалістю 30 хвилин, тема обирається довільно).
9. Підведення підсумків першого туру « Психолог року – 2018» – до 31.01.2018 р.
10. До участі у  обласному турі допускаються переможці міського туру, на яких оргкомітет подає матеріали, перелічені в пункті 7. 
11. На підставі висновків журі оргкомітет міського відбіркового туру  «Психолог року – 2018» вносить пропозиції щодо нагородження переможців. 

