06.04.2017 року на базі Комунального закладу освіти «Середня загальноосвітня школа №86» Дніпровської міської ради відбувся  міський семінар-практикум для молодих учителів загальноосвітніх навчальних закладів зі стажем роботи до 5 років.

Тема семінару: «Інтерактивні техніки навчання як засіб розвитку творчого 

потенціалу молодого вчителя ».
Мета: познайомити учасників семінару зі шляхами підвищення ефективності уроків завдяки впровадженню інтерактивних технік навчання;презентувати моделі роботи молодих учителів СЗШ №86; активізації творчих здібностей, розвитку творчого потенціалу молодого педагога.

Під час проведення теоретичного модуля було розглянуто питання щодо ефективності інтерактивних технік навчання та їх розумного поєднання із традиційними формами ( методист Грецька Л.І.).[image: image1.png]
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 Заступник директора з навчально-виховної роботи Сорокіна А.З. у незвичній театралізованій формі показала різні підходи до проведення уроків, до використання різноманітних технік навчання та їх вплив на розвиток творчого потенціалу молодого вчителя; 
Учителі презентували свої уроки, провели засідання дискусійного клубу, заняття музичного гуртка "Мелодія серця" та гуртка англійської мови. Гості мали змогу переглянути засідання Школи молодого вчителя «Методична мозаїка", а практичний психолог Василенко О.В. запросила всіх на цікаве заняття "Розвиток творчого потенціалу вчителя завдяки тренінговим технікам". 

Закінчився семінар-практикум підведенням підсумків роботи, обміном враженнями, думками, емоціями.

 
Рекомендації адміністрації закладів освіти щодо роботи з молодими вчителями: 
1. Розвивати систему підготовки молодих і малодосвідчених педагогічних працівників до роботи в інноваційному середовищі у тому, числі сприяти участі педагогів у роботі різноманітних вітчизняних та міжнародних програм тощо.

2. Сприяти впровадженню у роботу навчального закладу експериментальної та інноваційної діяльності.

3. Щорічно проводити всебічний аналіз якісних та кількісних показників

          діяльності навчально-виховного закладу, враховуючи результативність

          роботи вчителів, які атестуються та ведуть наставницьку роботу з 

          молодими колегами.

4. Запровадити систему стимулювання та підтримки педагогів-новаторів (за рахунок залучення інвесторів, інших джерел фінансування).

Методист                                                                                        Л.М.Башкатова                                                                                            

